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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE
B02695120
D /DNA. NIFINIE EN CONCEPTO (1}
MANUEL MATEO MARTIN 752333375 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
PROACTIVE CLEANING SERVICES S.L. CL ESTANO 109
PAIS MUNICIFIO C. POSTAL
ESPARA 724 || ALMERIA 04013 04009
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA }
0111 | 29 1425048 91 Limpieza general de edificios 81 |
RATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Js MUNICIPIO
ESPARA 724 MALAGA 29067

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA, NIF/NIE FECHA NACIMIENTQ[ N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
SANCHEZ CUADRA, OSCAR 33389849J 01/011976 290088154579

NIVEL FORMATIVO J NACIONALIDAD ]
ENSENANZAS DE BACHILLERATO 32 | ESPANA 724

MUNICIPIO DEL DOMICILIC PAIS DOMICILIO |
MALAGA 29067 ESPANA 724

con [a asistencia legal, 8N SU CAS0, G D/DA. ... uiiiesisiirerssisserasssasstsbesssessssbsbasssesss s rabess smssbsbesssin sasssbeasa tesssasass e saaseses beasatssste ssassmsmssamess4seemsmssnsens senanseeesemen

CONNIEINIE ..., €N LBNHHAA D8 (2] c.neen i e T TR 7 T S ST T S 5 TR Y e Vo P e e T s fe e s e o

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente cantrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
+ KIMERA: elila trabajadorfa prestara sus servicios como (3) .FERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL | oo cesmeasteeeeeneneene
inclufdo en el grupo Profesional de BRUPO A0 et ste s seas st s st eeassses st ase s ase s ne e 8t ane st s et ee1eseRaee1eE A s nEA et S st eeea s et seepnesnen nene s resatane s

para la realizacion de las funciones (4) | ‘-'MF"ADOR

de acuerdo con el sistema de clasificacién profesnonal wgente en Ia empresa. En eI centro de lrabajo ublcado en (calle n" y Iocalrdad)
R A A oo st e S i oo el e e ittt eoeedomiios ot

[] Trabajo a distancia (5)
SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)
dentro de la actividad ciclica Intermitente de (7) ...ccovceniiiescees it
La duracion estimada de la actividad SErd 48 {8) .....ccervieeiieciesseseiesesesssessssssesssssesssess s
La jomada estimada dentro del periodo de actividad sera de ... .. horas {9} ...
y la distribucién horaria estimada serd ..

Los/as trabajadores/as seran llamadoslas en el orden ¥ forma que ﬁe etermlne en eI Convenlo Colectlvo de (Ver clausula septlma)
. 0 acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los conritos fijosldiscontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: OSI O NO



TERCERA: |a jornada de frabajo sera:

O Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de .........cccees horas semanales, prestadas de ... A v e
con los descansos esiablecidos legal o convencionalmente. (10},
@ A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ....9020:00  horas O al dia, O a la semana, @ al mes, O al afo (). Siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo ccmparable (11).
La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12) .. SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO. |

conforme a lo prevista en el convenio colectivo.

En el caso de jormada a iempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13): (sl (ONo

CUARTA: la duracitn del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose |a relacién laboral en fecha ... 17/08/2023 . y se establece un periodo de
DrUEba e (14) BB G N NI it i rrr et et rrare e s esees e te s rrseaTane e raee s eea s e raesRmee s e ea s RnRee s ae s neRe e hes e aRRR S aan e e TaE nheRbaAeed e easaaseabaeemrnennnss

QUINTA: elfla trabajadorfa percibira una retribucion total de ..................SEGUN CONVENIO . .. euros brutos (15)..........MENSUALES .
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) . SEGUN CONVENIQ COLECTIVO. .,

SEXTA: Ia duracion de las vacaciones anuales serd de (17) .SEGUN . CONVENIO COLECTIVO. e,

SEPTIMA: en Io no previsto en este contraio, se estara a la legislacién vigente que resutte de aplicacitn y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de
LIMPIEZA DE EDIFICION Y LOCALES | ittt soresessmstes e te s es e bebs e sessas s e bese S eas b et oAb S aa e b b Aeatasbaeememesaeesras st eee et se et s nana s et semeta st eetee s s esmsmnea s ansesssnnn seeae e

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: OSi @NO

Ella trabajador/a:

Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de ..
Que tiene concertado con la empresa un cantrato de duracion determinada que fue reglstrado enel Serwcm Publlco de Empleo de

L CON I NUMETD ..o confecha ..o,

Elfla representante de 1a empresa;

Que el/la trabajador/a de la Empresa, D/Dia. . - e T e et e e et e
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle n°y Iocalldad)

con la profesién de ............
{ laboral / nivel / profesional .......

Lnacidoel ........................, que presta

.. incluido en el grupo

de acuerdo con el sistema de clasn"cacmn profesmnal V|geme en Ia empresa que reduce su ]ornada ordlnarla de trabajo Y Su salarlo enun
...{18) por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada por el Real Decreto-ley 5/2013 de 15 de marzo, ha suscrito con fecha
y hasta . el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Emplec de
+ CON &1 NUMIEIO .o confecha ......ccnciciinn

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADRO POR EL FONDO SOCIAL EUROPED.

DECIMA: el contenido def presente contrato se comunicara 2l Servicio Pablico de Empieo de ATRAYES DE CONTRATA @ @@ e,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion,

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran |a proteccitn derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

(1) Direcioi/a, Gerente, etc,

{2} Padre, madre, tutorfa o perscna o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Senalar el grupo profesional o nivel profesional que carresponda, segin el sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa.

{4) Indicar profesion. Las funcionies pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

{5) Elfrabajo a distancia se regula por lo dispuestic en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

{6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por elfia trabajadorta.

{7} Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién,

(8} Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas segun convenio colective para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10} Indiquese la jornada del trabajador.

(11} Se entenderd por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y ¢entro de trabajo con el mismo tipo de
cantrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerard Ia jornada a
tiempo completo prevista en ¢l convenio colectivo de aplicacion, ¢, en su defecto, la jornada maxima legal.

(12} Indique la distribucion del tiempo de trabajo segin el convenio colectivo.

(13) Sefalese lo que proceda y en case afirmativo adjintese €l anexc sl hay horas complementarias.

(14) Respetando Ic establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre,

{15} Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

{17) Minima: 30 dias naturales.

{18) Un minimo ded 25 % y un maximo del 75 %.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda} se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SINREDUCCION DE CUOTAS. ., . . . o i i it et e e e e e e e e e e

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEO . . . . . . . . . . ot it et e
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. . . . . . . . . . . . . e
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGADURACION . . . . . . . . .. . e,

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
DOMESTICA, TERRORISMO Y VICTIMAS DE TRATADE SERES HUMANOS . . . . . v v it i et it e e e e i e e

TS 0 e 1 O 0 o O 0 8 Y s

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION . . . . . . . . . e e e i
DE FAMILIAR DE TRABAJADORAUTONOMO . . . . . . . . . . e e e e e i e e e
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS PORDESEMPLEQ. . . . . . . .. ... ... .. ... ...
PROCEDENTES DE UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL . . . . . . .

PROCEDENTES DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL. . . . . . o o e e e e e e e e e e e e e e e e

DE PERSONAS DEL SERVICIODELHOGAR FAMILIAR. . . . . . . . . . . . e e e e
OTRAS SITUACIONES . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO . . . . .. . . .o o e e

y cumple los requisitos exigidos en la_ normé regulatoria.

-

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e

DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUALLIMITE . .. . . . e e e e e e e
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(® TIEMPO PARCIAL [2]e]0]

() Fu0 DISCONTINUO
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmanda las partes interesadas.

e ALMERIA s eeeeeesseseesenesssesssessnennessennenirn B oo o, 08 e NEOSIO L de 23
l/la\trabgjaddria El/la representante Ella representante legal
de la Empresa delfla menor, si procede
/' PROACTIVE
D Q’ CLEANING
! ! SERVICES

E NING SERVICES S.L.
PROACTIVE ChFFA B02695120

Almeria)
F © . Pol. Ind. Sector 20 04009 (
. B EStanmClﬁdadQ?lim iezasindalicas.com
) T. 950 225 géb / 664 828 566

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
1ZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

SERVICIO PUBLICC S
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