w2 ¥ MINISTERIO SERVICIO PUBLICO ISEPE

i ‘Q DE TRABAID Contrato comunicado al Servicio Pablico de Empleo Estatal DE EMPLEC ESTATAL
Y ECONOMIA 1A _
ONO S0C FECHA: 14/07/2023 NUMERO: E2920230314524 xx
Nr.de autorizacion administrativa para utilizar CONTRAT@: ‘: T ‘:
FONDO SOCIAL EUROPEO
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ElFSE vtz sr
DATOS DE LA EMPRESA
| CIFNIFINIE 635695120
D.JDNA. NIF./MNIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL,
PROACTIVE CLEANING SERVICES S.L. CL ESTANOQ 109
PAIS s MUNICIPIO B = C.POSTAL -
ESPARA 724 | | A MERIA 04013 | 04009 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD_PROV NUMERO DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA
0111 29 1425048 91 Limpieza general de edificlos 81
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
| pais MUNICIPIO
ESPANA 724 MALAGA 29067
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JDNA. E FECHA DE NACIMIENTO
PORTILLO MOYA, SARA 74014410L 06/10/1994
N° AFILIACION §.5. NIVEL FORMATIVO NACICNALIDAD ==
291077004458 ENSENANZAS DE BAGHILLERATO 32 ESPARNA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIC  E— ~] | PAIS DOMISILIO
| ALMERIA 04013 } ESPARA 724
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con N.LLF/N.I.E. e e, 81 ClDED d€ (2)
- DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracian del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizaro con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA Elia trabajador/a prestara sus servicios como (3) Personal de limpleza de oficinas, hoteles y otros establecim 111 iy oo o grupo profesio-
nal de............., BRI D e . para la realizacién de las funciones {4),
PERSQONALLIMPIEZA, .................de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en {calle, n® y localidad e e e LU
i O kel AT (o R, Lo by, = O SR

[J Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fij JUS discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro dela actlwdad ciclica |nlerm|tente de (7)
cuya duracién sera de (B).... .

La duracién estimada de la actividad sera de 9) ... ...Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenlo Colectlvo de (V BPEMAL e La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de .. ..horas (10}........... y la distribucién horaria
sera . "

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se
acoge al mismo. Sl D No L—_]

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: |a jornada de trabajo sers de .. . horas semanales, prestadas de ..........ccoeeevevereeeennn @
. , con los descansos establecudos Iegal o convencmnalmente (11)

A tiempo parcial: Ia jomada de trabajo ordinaria seré de ...0%4047 . horas[ ] al dia,[] ala semana,BX] al mes,[] al afio(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (13).SEGUN DOCUMENTOADJUNTO
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de hogas complementarias (14);
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CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse ia relacion laboral en fecha ........ 340712023 'y se
establece un perfodo de prueba de (14)  SEGUN CONVENIO .

... euros brutos (15) e MENSUALES que

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (17) .SEGUNCONVENIO COLECTIVO

SEPTIMA:Enlono previsto en este contrato, se esfard ala legislacién vigente gue resulte de aplicacién ¥ particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprabado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de................e......
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES |~~~

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo; Sl D NO E
El/la trabajador/a :

D Que esté en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleo de .

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio
wrrsecenansyGON €] MUMEIG. i sesst e e GO $RCNB

Ella representante de la Empresa

Que ella trabajadorfa de la Empresa D/Dfia
NACIAD @l ..ot

..incluido en el grupo/labaral/nivel/profesional
e BCUBTHO cON el sistema de clasificacion profestonal
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un ...(18} por acceder a la situacion de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha ... e Y hasta
el correspondiente contrato de trabaje a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleoc de

....................................................................... COM Bl NMUMEID........ooieiit et et eee e eeeee s rene s
n fecha............

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANGIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: E! contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de ...A TRAVES DE CONTRATA ,en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de & de diciembrg).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1989, el trabajador queda informada y acepta la incorporacién de sus datos,
persanales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temporal, ete. en los ficheros en la Asesaria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligade cumplimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras que en razén al marco contractual objeto del presente =sea
preceptivo. Podrs ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion ¥ oposicion.

{1) Direclorfa, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo

{3) Seflalar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacién profesional vigarte en Ia empresa.

(4) Indigar profesion .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o salamente alguna de ellas.

(5) Eltrabsjo a distancia e regula por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre {BOE de 23 de septiembre}, y requiere !a firma del corespondiente acuardo
(6) Esta cldusula sola se cumplimentara en caso de desarrallar trabajos de caracter fijos discantinuas.Indicar ia actividad profesional a desamaollar por el trabajador.

N Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de |a empresa ¥ 5u duracian.

{8) Indicar la duracién de la actividad a desarroliar por el/la trabajaderfa.

{9) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

{10) Indique el nimera de horas.segun convenia colectiva para jomada completa, méximo legal o lo de! trabajador a tismpo complato.

(1) Indiquese la jornada del trabajador

(12) Se entenderd por “trabajador a tiempa completo comparable” a tn frabajader a tiempo completa de ka misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrato de trabaje y

que reafice un trabajo idéntico o similar. Si en la emprasa no hubiera ningda irabajader comparable a tiempo complets, se considerard la jomada a tismpe completo prevista en gl
convenio colactivo de aplicacién, o , en su defecte, la jornada maxima legal

(13) Indigue la distribucién del tiempo de trabajoe segln el convenio colective

{14 Safidlese lo qus proceda y en caso aflnativo adjlintese el anexo si hay horas complementarias.s. Vb

{15) Respetande fo establecido en el ant.14.1 dal Texdo Refundido de Iz Ley del Estatulo de los Trabajaderes, aprobado porReal Oecreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubra). En caso de acogerse al art.4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afo.

{16) Diarios, semanales, mensuales o anuales

[4Fi] Salario base, complementos salaniales, pluses.

(18} Minime: 30 dias naturales.

(19) Un minime del 25% y un maximo del 75%
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I M'NISTER'D $SERYICIO PUBLICO
2 . "c: DETRABAJO DE EMPLEQ ESTATAL I SEPE
| Y ECONOMIA SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

[ZI INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUQTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[[] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELEGTUAL LIMITE

[[] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEG
[ ] DEPERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES
[[] DEPERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS,

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERGION.
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ,

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

T S [ O o [ [ [ ]

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDG..

y cumple los requisitos exigidos en la nonma reguladora

Inttp/www.sepe.es
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SQCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

Contrato comunicado al SEPE el dia 14/07/2023 con e n° E2020230314524

ssorsce | SEPE

CODIGO DE CONTRATO

[:] TIEMPO COMPLETO

X TiEMPO PARCIAL

[] Fuo bisconTinv n



CLAUSU LAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar ¥ fecha a continuacion indicados, firmando ias partes interesadas.

S R e L, L e R e 1) N
n E féprqﬁﬁﬂme Elfla representante legal
[ ErnprésdNG del/de la menor, st procede

- % SERVICES
PROACTIVE CLEANING SERVICES S.L.
N.LF. B02695120 04009 -Almeria)
109 - Pol. Ind. Sectar 20 {
S Esmno&:alidadglim iezasindalm.}s.cum
T. 950 225 D66 / 564 B25 566

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al rargen izquierdo para mayor seguridad juridica

| hopifwwwsepe.es | Contrato comunicado al SEPE ef dis 14/07/2023 con el n° E2920230314524 19




