DETRABAJO Centrato comunicade al Servicio Piiblico de Emplec Estatat DE EMPLEO ESTATAL

Y ECONOMIA SOCIAL FECHA: 11/07/2023 NUMERO: E2920230307367

Nr.de autorizacién administrativa para utilizar CONTRAT@:

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO SEPE

FONDO SOCIAL EURrOPEO
CONTRATO DE TRAEAJO INDEFINIDO i
DATOS DE LA EMPRESA
C[F:’N[FINIEE“.ZG%.I 20
DJDNA, NIFJRIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
PROACTIVE CLEANING SERVICES S.L. CL ESTANO 109
PAIS —===1 | MuNIicIFiO =, €. POSTAL
ESPANA 724 | | ALMERIA 04013 04009 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
T — CO0_PROV. — NOWERO DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONGMIGA 1
L 01:‘1 22 142504§ . 91 Limpleza general de edificios _81 11
DATOS DEL CENTRC DE TRABAJO
| pais I | | MuNICiPIO
_ ESPANA | 724 MALAGA 29067
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
GJONA. RIFIRTE FECHA DE NACIMIENTO
QUINTANA MUNOZ, EVA MARIA 30805649R 03/03/1973
N° AFILIACION §.5. NIVEL FORMATIVO 32 NACIONALIDAD
141012508295 ENSENANZAS DE BACHILLERATO ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO : PAIS DOMICILIO =
MALAGA 29067 || espARA 724 ]
con |a asistencia legal, en 5U 6850, 08 DDMNB. .. o L T TS EA R 3R £ SRS e e e s
CONNLFINLE. oo eeenen ey €0 CANHA T (2] L e

BECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para |a celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Ellla trabajadorfa prestard sus servicios como (3) Fersonal de limpleza de oficinas, hoteles y atros establecim ), ido en el grupo profesio-

DAL Q8o TR D 0 e eeeeseeem e e rseee ettt sseenssabest st sean s tentasneanes sstesessnsessnseneeneeeeneensy P 18 Te@lIZACION de las funciones {4).
RELIMEIADQRA, ............ccc0on... 0 Bcuerda con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y 10CalIdad J.......coo i e

DE BARGELONA 17 - MALAGA

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7)..
LT (W= el Yo U s (- O P U RRN

La duracion estimada de la actividad serd de (9) ....ccovirmiiniirremiin e e s s Los/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ...[Yerda SEPHIAY e La jornada estimada dentro del pe-
ricdo de actividad 5618 de ......ccoveev v cveinnneennn HOIBS {(T0)rinii e e b e s y la distribucign horaria
L=< - O

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se
acoge al mismo. Sl D No [:]

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

D A tiempo completo: |a jornada de trabajo sera de .......ccecnviiiiiiiennnn horas semanales, prestadas de ..o, @
reesreneaneny CON {05 descansos establecidos legal o canvencicnalmente. (11)

A tiempo parcial: Ia jorada de trabajo ordinaria sera de ...9119:35  horas[ ] aldia,[[] ala semana,BX] al mes,[J al afio(10)

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese sl existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (14):

sSi[] NX

[ ENE BS



CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha ............... 06/07/2023 .. yse

establece un periodo de prueba de (15) . N O I essssessee Mibe. Hmsecheess NP

QUINTA: Ellla trabajador/a percibira una retribucion total de ........... SEOUN CONVENIO s eures brutos (16) ........ MENSUALES .. que
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) .. SEGUN GONVENIO COLEGTIVO | e

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) . SEGUNCONVENIQ COLECTIVO e recs e e

SEPTIMA : En lo no previsio en este contrato, se estara a |a legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatutc de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de.........ociiennnne
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la medalidad de contrato de relevo: Sl D NO E
El/la trabajador/a :
D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Emples de ...
[:] Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Publico de Emplec de
.............................................................. ,CON &l NUMEIO... cuere i viserrrnseeeeerenneeeresceseeseseneesesCOM TECMB c ittt
Elfla representante de la Empresa :

Que elfla trabajador/a de 12 EMPresa DIDRA. ... s s ena e e R L LR R340 H 03P e A4 SR e Enn e e s
NACIEO Bl oot e e eneneeee e e (UE PTESTA SUS SErViCios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n® y localidad)
con la profesién de incluido en el grupo/laboral/nivel/profesional

de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
vigente en la empresa que reduce su jormada ordlnaria de trabajo ¥ sU salario en Un....ceenes (1 9) por acceder a la situacion de
jubilacién par(:lal regulada en el Real Decretc-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrite con fecha........... ...y hasta
...2] correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial reglstrado en el Serwcm Publlco de Empleo de
e CON B NUIMBIO.....oii e ettt rnr s oo e snn e e e mnas s nee s arnnenee

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EURQPEQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empiec de ... A TRAVES DE CONTRATA eeeremecrisss ,en el

plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteceion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Eurepeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informade y acepta la incorporacion de sus datos,
personales, laberales, informe médico, procesos de Incapacidad Temparal, etc. en fos ficheros en la Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con carécter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumglimiento a Organismos
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razon al marco cantractual objeto del presente sea
preceptivo. Podré gjercitar los derechos de accesc, rectificacion, cancelacién y oposicién.

{1} Diractor/a, Geranta, eic.

{2) Padre, madre, tutorfa o persona o institucidn que le tenga a su cargo.

(3) Sefalar et grupo profesional o nivel profasional que comesponda, segin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

4y Indicar profesidn .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

{5} El trabajo a distancia se regula por la dispuesto en el Real Decreto-lay 28/2020, de 22 de septiembre {BOE de 23 de sepliembra), y requiere la firma del carrespordiente acuarde
{6} Esta clausula solo se cumplimentard en caso de desarrollar trabajos de caracier fijos discontinuas. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

{7 Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracian.

(&) Indicar la duracién de fa actividad a desarroliar por ellla trabajadorfa.

{9} Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

{10) Indique el numero de horas.segin convenic coleclivo para jomada completa, maxima legal o I del trabajador a tiempo complato.

{1 Indiquese la jornada del trabajador

{12) Se entenderd por "trabajador a tiempo completo comparable”™ a un trabajador a tiempo completc de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipe de contrato de trabajo y

que realice un irabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajador comparable a fiempo completo, se considerard Ja jomada a tiempo completo prevista en el
convenlo colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jomada méxima legal

{13) Indique la distribucion del tiempo de trabajo seguan el convenio colectivo

(14) Sefidlese lo que proceda ¥ en caso afirmative adjintese el ansxo si hay horas complementarias.s.

(15) Reaspatando Io establecido en el art. 14,1 del Texto Refundido de la Lay de! Estatuto de los Trabajaderes, aprobada per Real Decrets Legislative 2/2015 de 23 de octubre
{BOE de 24de octubre}. En caso de acogerse al art.4 de ks ley 3/2042 el periodo de pruaba serd de un afie.

{18) Diarics, semanales, mensuales ¢ anuales.

(17 Salario base, complementos salariales, pluses.

{18} Minimo: 30 dias naturales.

(19) uUn minimo del 25% y un maximao de! 75% % '-) -

| hrtpi/iwww.sepe.es Contrato comunicado al SEPE el diz 11/07/2023 con ef n° E2920230307867
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Que e CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilia que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] DEPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

[

I I I S

O O O oo o o o

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEOQ.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.,

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

[

httpfvwewrw.sepees

Q %U:\\f\ A |

CODIGO DE CONTRATO

[] TIEMPO COMPLETO
X TiEMPO PARGIAL
[] FlUo DISCONTINUO

Contrato comunicado al SEPE el dia 11/07/2023 con el n® E2520230307867



CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por tnpllcado ejemplar en el lugar y fecha a contmuacnén indicados, firmando las paites interesadas.

EN ALMERIA s ssssssssesssssssissssesssssssssrsnes 8 sneene 88 08 s O vvesnseeresnennennnene 08 2023
Elfla trabajador/a El/la representante Elfla representante legal
de la Empresa delde la me i procede
P _. Ja mengGesi P
;.’ CLEcE‘EG
SR (VE CLEANING SERVICES >

NAF go:eqsuo 04009 (Almerla]
ol. lﬂd

c/ Estano. ‘ o d@hm?ezas]nda\tcas com

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al marg'eﬁﬁﬁc?@i% c?o para mayor seguridad juridica

[ hipdfwwwsepees | Cantrato comunicado al SEPE el dia T1/07/2023 con ef n° E2020230307867 19




