EL"#SE%% smaormuce | SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDOQ SOCIAL EURCPEC
EIF3E invierle en W futaro

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE B02695120

DJONA, NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

S a— MANUEL MATEOQ MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PROACTIVE CLEANING SERVICES S.L. CL ESTANO 109

PAIS MUNICIPIO [ c.poSTAL

ESPANA 724 | | ALMERIA 04013 04009 |
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN ] COD. PROV NUMERO DIG.CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA
011 1 29 1425048 91 Limpieza general de edificios | 81

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS = MUNICIPIO

~ ESPARA 724 || MALAGA 29067

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJDNA, RIFJNIE FECHA DE NACIMIENTO
ALMENARA PENDON, ALEJANDRA 25728704F 09/08/1980

NC AFILIACION $.8. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

291042844189 ENSERANZAS DE BACHILLERATO _32 ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

MALAGA 29067 I ESPANA 724

con la asistencia legal, €n SU CASO, 08 DLIDIMA. ..iiviiiiieiiiiiie e i e srassrsses s ess s s sasbe es ot sasaberapass £ ase sassgemsam e e oot cm sm e em et e emt e em oot emeae
con NLFINALE, s, B CANEAA D@ {2} oo
DECLARAN

Que retinen los requisitcs exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Elfla trabajadorfa prestara sus servicios como {3) Persenal de limpleza de oficinas, hoteles y atros establecim i ciyido en el grupo profesio-

nal de..............GRUPG G . o ., para [a realizacion de las funciones (4).
LMPIARORA ... de acuerdo can el S|slema de clasn"cauén profesmnal \ngente en Ia empresa
En el centro de frabajo ubicado en {calle, N% ¥ JOCAIUAU J....crveeiiiinieiseri s rren s e res s vrc e e cn e sre sne st sans s n e e b aes s e e smn s srann e

DB BARCELONA 47 o« M AL A G A, ittt eeesetessrsessssteesaeae s asssasnen s sass £aeas s e snane st ee s mnenssensesensas e ene et saentanstsenessebas

I:l Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El confrato se concierta para realizar tl'aba]OS ﬁjOS discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores {6)

dentro de Ia actividad ciclica lmermltente de ( )
cuya duracion serd de (8).........ceceiceeiei v

La duracion estimada de la actividad sera de (9) ...

el orden y forma que se determine en el Convenlo Colectwo de (V

riodo de actividad sera de

SEIB o eeee e cee e e e ey anen e e

haras {10}...........

...Losfas trabajadores/as seran llamados/as en
...La jornada estimada dentro del pe-
.......... y la distribucién horaria

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en tos contratos fljos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo,

SID No D

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

O

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable{12)

0061:00

horas semanales, prestadas de
, con los descansos establecidos lega! o convencionalmente. (11)

,horas[] al dia,[] ala semana,BX almes,[] al ario(10)

La distribucién del tiempo de frabajo sera de (13)..SEGUN DOCUMENTO ADJUNTO et eeresst st inis et
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacidn de horas complementarias (14):

| httorfharww sene ex

sl [

NO [



CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacitn laboral en fecha 01/08/2023

............................................... y se
establece un perfodo de prueba de (15) .TRES MESES |

QUINTA: El/la trabajador/a percibird una retribucién total de ......... . SEGUNGONVENIO euros brutos (16}....... . MENSUALES = e
se distribuiran en los siguientes canceptos salariales (17) .. SEGUN CONVENIO COLECTIVO "~~~ " "

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de {18) e s DL LR [ o e e, el el

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacidn vigente que resulte de aplicacion y particularmente, ¢l Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Leglslallvo 22015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de...
LIMPIEZA DE ED]FIC‘OSYLOCALES EECLEEr NN s RPNl I AN P EENEE I RN EEEEMIAREAAREmM eI P EAaTRANA AR s

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: S D NO E
El/la trabajador/a :

|:| Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Plblico de EMPIE0 de .........coeeviveeceeeee vt e e,
D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fué registrado en el Servicio Piblico de Empleo de
<o, COMN &1 AUMEIO....eeee s s seee e CONM FEENAL e
El/la representante de la Empresa :
Que elfla trabajador/a de |8 EMPresa DDA, ... e e e et saas b sren s bR e b et e eme st ee e seana e et en et semaenensn

NACIAO Bl ... e que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n® y localidad)
con la profesién 0B i b oo eeseraene incluido en el grupoflabarallnivellprofesional

I ...de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional

wgente en Ia empresa que reduce su Jornada ordmarla de trabajo y su salar:o en un.. S ..(19) por acceder a |a situacién de
jubilacidn parcsal regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrlto con fecha... ..y hasta

BT T SN - | correspondlente contrato de trabajo a tlempo parcial reglstrado en el Ser\nmo Pubhco de Empleo de
..con el numero..

y con fecha
NOVENA : ESTE CONTRATC PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDQ SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenldo del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empteo de ... A TRAVES DE CONTRATA

,en el
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacidn .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamente (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 20186 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el trabajador queda informado y acepta la incorporacion de sus datos,
persanales, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temparal, etc. en los ficheros en la Asesoria Laboral de EQGUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.L.,
teniendo constancia que se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiente a Organismas

Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u ofras que en razén al marco contractual objeio del presente sea
preceptivo. Podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién.

{1} Director/a, Gerents, etc.

{2} Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le fenga & su carga,

{3 Sefialar e! grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en fa empresa.

(4) Indicar prefesion .Las funciones pueden ser tadas las del grupo profesional o selamente alguna de sllas.

(5) El trabajo a distancia se ragula por lo dispuesto en el Real Decrato-ley 28/2020, de 22 de sepliembre (BOE de 23 de septismbra), y requiere la firma del correspondiente acusrdo
(8) Esta clausula solo se cumplimentaré en caso de desarroilar trabajos de caracter fijos discontinuos.Indicar s actividad profesional a desamailar por el trabajador.
(7) indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

8) indicar la duracién de |a actividad a desarraliar por elfta rabatadorfa.

{2) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio,

{10) Indigue el nimero de horas.segiin canvenic colactive para jomada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempe completa.

{11y Indiquese la jornada del trabajador

(12)

Se entenderd por “trabajador a ﬂempo completa comparable” a un trabajador a tismpo completo de la misma empresa y centro de trabajo cen el mismo tipo de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o sim*ar. Si en la emprasa ne hubiera ningln trabajadar comparable a tismpo completo, se considerara |2 jornada a tiempo completo prevista en et
canvenia colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jomada maxima legal

(13) Indique la distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectivg

(14) Seftdlese lo que proceda y en caso afirmativo adjantese el anexa si hay horas complementarias.s.

(15} Respetando Iz establecido en &l art.14.1 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislative 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de pciubre). En casa de dcogerse al art.4 de la ley 312012 el periodo de prueba sera de un afo,

(16) Diarizs, semanales, mensuales o anuales.

{17} Salario base, complementos salariales, pluses.

{18) Minime: 30 dias naturales.

(1%} Un mimma del 25% y un maximo del 75%

hetp:/fwww.sepe.es




MINISTERIC
Y ECONOMIA SOCIAL

DETRABAJO s | SEPE

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {margue la casilla que correspanda) se realiza con las siguientes cléusulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] ©EPERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LiMITE

O
[

| W I I O A

[

[

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERQ, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADCOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQC.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATQ EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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MINISTERIO scormuce | SEPE
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

I:l TIEMPQ COMPLETO

|
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|
|

http/iwww.sepe.cs
[P ope |




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

BN AR A et seseree e ee e et st seenees a..M.. T AT ) T de o s L
& ‘ re%}&’éﬁé'ﬁf Ella representante legal
= Enﬁi‘ré‘iﬂ:Eé ; del/de la menor, si procede

PROACTIVE CLEANING SERVICES S.L.
N.I.F. 02695120
C/ Estario, 109 - Pol. Ind. Sector 20 04009 {Almeria)
Calidad@limpiezasindalicas.com
T. 950 225 984 / 664 828 566

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

[ htpifwwwsepe.es | 19




W

s HyHY ,
e 23DIVAI2 oMIAZLD IVITOAORS
CLPAOATON A LW

s P ae il " ]

W

€



