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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
CIFINIF/NIE

B02695120
D.JONA. NIFJNIE EN CONCEPTO (1)
MANUEL MATEO MARTIN 752333378 ADMINISTRADOR
NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOGIAL
PROACTIVE CLEANING SERVICES S.L. CL ESTANO 109
PAIS MUNICIPIO C. POSTAL v
ESPANA 724 | | ALMERIA 04013 04003
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION .
REGH - €00 PROV NUMERQ DIG CONTR, | ACTIVIDAD ECONOMICA |
01 1 1 29 1425048 91 Limpieza general de edificios 81 !
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPANA 724 || wmaLaca 23067
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
BJONA. NIFINIE FECHA DE NACIMIENTO
RUIZ BOMINGUEZ, INMACULADA 26810969F 13/08/1986
Ne AFILIACION $.8. NIVEL FORMATIVO Mai“” NACIONALIDAD
291023058112 ENSENANZAS DE BACHILLERATO ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO | pais pomiciLIo
MALAGA 29067 || Espafa 724
con la asistencia legal, en su caso, de D.JDfAa. ...
con N.LLF/N.LE. .., en calidad de (2}

DECLARAN

Que rednen Ips requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

: CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) Fersenal de limpleza de oficinas, hoteles y otros establedm _ ineluido en el grupo profesio-
nal de....... GRUPO10 . ., para la realizacién de las funciones (4}.
HMPIARORA ... dE acuerdo con eI 5|stema de cla5|fcacmn profesmnal wgente en Ia empresa

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® vy .localidad ).
DEBARCELONA 17 - MALAGA | ittt east et er s s eeeeeeae s ee e free e es s aee £ 2e s oot s e £e et ee e Eas oo deE e e b Eae bbb TR b

[J Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar traba;os ijS discontinuos de acuerdo con el Art, 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica infermitente de (7)
cuya duracién sera de (8)....

La duracidn estimada de la actividad sera de {9} ...

el orden v forma gue se determine en el Convenio Colectwo de {V

riode de actividad serd de ..

...horas (10}...........

L1 - I O OO0 O S

...Losfas trabajadoresfas seran llamados/as en
.......... La jornada estimada dentro del pe-

....y la distribucion horaria

Si el convenio cofectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo.

SID

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: 1a jernada de frabajo seré de ...l
, con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (11}

A tiempo parcial: la jornada de frabajo ordinaria sera de

0083:00

horas semanales, prestadas de ......ccccooevvveniievnc e

siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

NOD

., a

horasEl al dia,|:| ala semana.m al mes,r_—l al afo(10}

La distribucidn del tiempo de trabajo sera de (13)..!5..".'.E.':’.’.‘.’:':!Q.'f'..'.:'E.':“."‘.ﬁ.NE.‘.:.'.E..S.'.'?.‘Q‘P.'.EﬁF.S.EEQ!E!9§§.PE'_-..5.'.5.'33'.'!9.'9..................................
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

I hrrncifwww sena ex

sl [J

NOD



CUARTA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha .............. 151142022 y se
establece un periodo de prueba de (15) SEGUNCONVENIO .

QUINTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de ... SEGUN CONVENIO _ euros brutos (16) ....... MENSUALES o
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) e TTTTTRnnsrasTTEarestessansnsntttatattan skt nne
SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) .. SEGUN CONVENIO COLECTIVO  oeeeeeeeeeveesssssssssssons

SEPTIMA : En o no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de
HMPIEZA DEEDIFICIOS Y LOCALES | N

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si D NO E
EMa trabajadorfa :

D Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Piblico de Empleo de ...

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fué registrado en el Servicio Piiblico de Emplec de

PO OO RO =« 13 -1 1112’11 (o OO ' s & 1=+ o - JOROSRORTN T REVVET ORI TOPO
El/la representante de la Empresa :
Que elfla trabajadora de [8 EMPreSa D/DAiB.. ... e oot tssees s eseeesseas e raeee s rese s eeeesaeess e s seeeeee e eeee s e e eeee e ee e eeeee et e oo
nacido el ... s (UG PrEsta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n® y localidad)

con la profesion de .. sereneneenn-i0CIUIDO €N el grupoflaboralinivelfprofesional
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional
vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en UN....oooonririinnsnnenennn.(19) por acceder a la situacion de
jubilacién parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha..........ove e, Y WSt
G e 8] COITESPONdiENtE contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de
wor s COM B NUMEBID. oo e e e e e rmam bt et st eee e e eeeanes s

yeconfecha.....................

NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Piblico de Empleo de ...;&.T.'.‘.‘.“.YF?.!?E.‘E?HIE&T
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

PROTECCION DE DATOS.- De acuerdo con to establecido en la Ley Qrganica 15/1998, el trabajagor queda informado y acepta la incorporacién de sus datos,
personates, laborales, informe médico, procesos de Incapacidad Temparal, ete. en los ficheros en Ja Asesoria Laboral de EQUIPO DE GESTION EMPRESARIAL S.1..,
teniendo constancia que se canservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento a Organismas
Oficiales,Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Empresas Aseguradoras u otras que en razén al marce contractual objeto del presente sea
preceptivo. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion ¥ bposicidn.

{1} Directorfa, Gerente, atc.

{2} Padre, madre, tutorfa ¢ persona o inslitucitn que le tenga a su cargo.

{3 Senalar el grupe profesional ¢ nivel profesional que corespenda, segun ef sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesion .Las funcicnes pueden ser todas las del grupo profesional o solamente atguna de ellas.

{5) El trabajo a distancia se regufa por Io disguesto en el Real Decreto-lay 28/2020, da 22 de septiembre (BOE de 23 de sepliembre), y requiere |a firma del correspondiente acuerdo
{6) Esta cldusula solo se cumplimentars en case de desarrollar trabajos de caracler fijos discentinuos. Indicar la actividad profesional a desarrallar por al trabajador.
[t4] Indicar fa actividad fija discontinua o de temporada de la emprasa y su duracion.

{8} Indicar {a duracion de ta actividad a desarroltar por elfla trabajador/a.

{9} Diarios, semanales o mansuales o anuates, Detaliar Convenio.

{10) Indique el nitmero de horas.segan convenic colectivo para jornada sempleta, maximo legal o lo del trabajador a tiempa complelo.

(11} Ind:quese la jomada del trabajador

(12)

Se entandera par “irabajader a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempe complelo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contrata de trabaje y
que realice un trabajo idéntica o similar, Si en la empresa no hubiera ningtn trabajador comparable a tiempo campleta, se considerara la jomada a tiempe completo pravista en el
converio colectivo de aplicacian, o , en su defecta, la jornada méxma legal

{13) Indigue la distnbucidn del tiempo de trabajo segln el convenio colectiva

{14) Sefalese lo que proceda y en caso afimativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.s.

{15) Respetando !0 establecide en el arl.14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatulo de los Trabajadores, aprobade por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de actubre
{BOE ¢a Z4¢e pclubre). En casa de acogerse al arl.4 da Iz Isy 3/2012 el periode de prueba serd de un &no.

{16) Oiarfos, semanales, mensuvales o anuales.

{17) Salario base, complementos salarnales, pluses.

{18} Minimo: 33 dias naturales.

{19} Un minimo del 25% y un maximo del 75%

[ bopifwwwsepe.es f
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDINARIQ CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

I:l DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[[] DEPERSONAS CON CAPAGIDAD INTELECTUAL LIMITE

[
[

O O O o o o o

[

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LLARGA DURACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTGNOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT.

DEL SERVICIO DEL. HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIONES.

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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Tels T MINISTERIO oo | SEPE
STal Y DETRABAJO
4 : Y ECONOMIA SOCIAL
SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )
CODIGC DE CONTRATO
[ memPocomPLETe [1 [ 0| 0 T

X iEmPo PaRCIAL
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En _ALMERIA w8 de Novismie de 202,

es T\II\éE Elfla representante legai

:__d MEEBACES del/de la menor, si procede
PROACTIVE CLEANING SERVICES S.1.
N.LF. B02695120

C/ Estano, 109 - Pol. Ind. Sector 20 04009 |Almer..
Calidad@limpiezasindalicas.cam

T. 950 225 Déé / 664 828 566 ::J‘: Q 9 g g

IMPORTANTE: Todas las paginas cumplimentadas de este contrato deberan ir firmadas al margen izquierdo para mayor seguridad juridica

1

Elfla trabajador/a

| hup/fwww.sepe es | 19







